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Unit4 HCM  Lön

Gör er löneprocess 
enkel, korrekt 
och effektiv

Unit4 HCM är en integrerad och intuitiv 
svit av lösningar designade för att möta er 
organisations behov, oavsett var ni befinner 
er på den digitala förändringsresan inom 
HR och lön. Från operativa behov, som 
löne- och frånvarohantering, till att leverera 
meningsfulla medarbetarupplevelser med 
exempelvis digitala kurser,  prestations- 
och förmånshantering samt insikter i 
realtid för att driva er personalstrategi. 
Vår lösning är byggd för företag samt 
offentliga och ideella organisationer för 
att ge en “out-of-the-box-upplevelse”, ökad 

effektivitet och flexibilitet och en bättre 
medarbetarupplevelse som kan attrahera, 
utveckla och behålla medarbetare.

Tänk om ni kunde göra lönehanteringen till en 
tidsbesparande och ”självkörande” process? Med 
synkroniserade HR- och lönedata behöver  ni inte mata 
in samma information flera gånger och kan förenkla 
processerna, undvika fel samt spara tid på bearbetning 
och kontroller. Intuitiva dashboards ger alla tillgång till en 
gemensam informationskälla i realtid för all lönerelaterad 
information. Detta ökar kontrollen och gör det möjligt att 
agera snabbt på organisatoriska förändringar.

Viktiga funktioner
•	 Unit4 stöder löneprocesser i USA, Kanada, 

Storbritannien, Sverige, Norge och Australien. Har bi 
anställda på andra ställen kan vi enkelt integrera med 
en lokal leverantör.

•	 Inget behov av att importera data eftersom 
all löneinformation finns tillgänglig i systemet. 
Detta inkluderar information om flera samtidiga 
anställningar, frånvaro, tid, juridiska enheter samt flera 
kostnadsställen,  och allt återspeglas i huvudboken.
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•	 Stöder branschspecifika och lokala krav för 
lönehantering

•	 Korrekt och lättillgänglig information om lön, förmåner 
och avdrag för varje anställd

•	 Upprätta tydliga lönestrukturer med komplett 
lönekonfiguration

•	 Definiera anställda utifrån roll med förenklad 
löneadministration

•	 Dashboard för lön som ger insikt i processen och 
eventuella avvikelserna

•	 Koppla analyser av huvudboken till olika roller
•	 Enkel åtkomst till lönespecifikationer för anställda 

(självbetjäning)

Allt på ett ställe
Med vårt effektiva gränssnitt har ni all 
löneinformation – aktuell, historisk och framtida – 
lättillgänglig. Starta och administrera varje enskilt 
steg av er löneprocess från en dashboard.

Mer kontroll
Ni kan snabbt och enkelt konfigurera systemet i 
realtid för att passa just era behov. Med direkt insyn 
i alla uppgifter och data kan ni enkelt genomföra 
referenskontroller och jämförelser. Få information 
på valfri användarnivå, oavsett om det gäller en 
lönekonsult, avdelningschef eller ekonom/controller.

Automatisera processer och fokusera på avvikelser
Optimera löneprocessen för att spara tid och 
skapa en bättre arbetsupplevelse med ett helt 
konfigurerbart och självkörande lönesystem. 
Administrera hela löneprocessen effektivt från en 
löne-dashoard och få mer tid att fokusera på att 
lösa avvikelser.

Enkel dataintegrering
Genom att integrera HR- ekonomi- och lönedata 
kan ni effektivisera lönehanteringen och samtidigt 
uppfylla alla juridiska och regulatoriska krav i 
de länder där ni är verksamma. Samtidigt får era 
anställda en sömlös upplevelse som sträcker sig 
från anställning till pension.

Unit4 HCM Lön

Enkelt, korrekt, intuitivt

Få mer ut av Unit4 HCM Lön när den är helt integrerad med resten av Unit4 HCM-lösningen (och 
även Unit4 ERP och FP&A).

Unit4 HCM har stöd för följande funktioner:

Vill du veta mer?
För att få mer information om hur Unit4 HCM kan förändra er personal- och lönehantering, vänligen 
ta kontakt med er kundansvariga eller besök vår hemsida http://unit4.com.

Viktiga funktioner

Personaladministration
•	 Personalhantering
•	 Frånvarohantering
•	 Utgiftshantering
•	 Flera anställningar och 

roller
•	 Kompetens och 

färdigheter

Lön
•	 Dashboard för lön
•	 Landsspecifika 

lokaliseringar

Talent Management
•	 Prestationsstyrning
•	 Medarbetarengagemang
•	 Medarbetarutveckling
•	 Erkännande av 

medarbetare
•	 Analyser och insikter

Kompensationsplanering
•	 Flera 

kompensationsplaner
•	 Budgetar och riktlinjer
•	 Personligt utformade 

lönebrev
•	 Insikter och analyser
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